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КОЛЛЕКТИВНЫЙ ДОГОВОР
государственного учреждения «Научно-исследовательский институт
Вооруженных Сил Республики Беларусь» на 2024-2026 годы
Государственное учреждение «Научно-исследовательский институт Вооруженных Сил Республики Беларусь» (далее – НИИ Вооруженных Сил), в лице полковника Грушко Руслана Леонидовича (далее – Наниматель), действующего на основании Устава, с одной стороны, 
и работники НИИ Вооруженных Сил, от имени которых выступает профсоюзная группа НИИ Вооруженных Сил (далее – Профгруппа), представляющая интересы работников в лице председателя первичной организации профессионального союза учреждения образования «Военная академия Республики Беларусь» Шумского Геннадия Сергеевича, вместе именуемые Стороны, в соответствии с Конституцией Республики Беларусь, Трудовым кодексом Республики Беларусь (далее – Трудовой кодекс), Законом Республики Беларусь от 22 апреля 1992 г. 
«О профессиональных союзах», Указом Президента Республики Беларусь от 15 июля 1995 г. № 278 «О развитии социального партнерства 
в Республике Беларусь» и Тарифным соглашением между Министерством обороны Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников государственных и других учреждений  заключили настоящий коллективный договор (далее – Договор).
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ
1.1. Сторонами коллективного договора являются:

НИИ Вооруженных Сил;
Профгруппа.

1.2. Настоящий Договор является локальным правовым актом, регулирующим трудовые и социально–экономические отношения между Нанимателем и работниками.
Наниматель признает Профгруппу в лице ее актива в качестве представителя работников НИИ Вооруженных Сил.

1.3. Договор распространяется на Нанимателя и всех работников, работающих в НИИ Вооруженных Сил.

1.4. Действие настоящего Договора распространяется 
на работников НИИ Вооруженных Сил, от имени которых 
он не заключался (вновь принятых на работу и др.), при условии, что они выразят согласие на это в письменной форме.
1.5. Договор не препятствует установлению дополнительных гарантий и компенсаций за счет внебюджетных средств, местных бюджетов и других источников, не запрещенных законодательством Республики Беларусь. 

Положения Договора, ухудшающие правовое положение работников НИИ Вооруженных Сил в сравнении с положениями Трудового кодекса, Генерального соглашения между Правительством Республики Беларусь, республиканскими объединениями нанимателей 
и профсоюзов и Тарифного соглашения между Министерством обороны Республики Беларусь и Белорусским профессиональным союзом работников государственных и других учреждений, признаются Сторонами недействительными.
1.6. Предметом настоящего Договора является установление локальных правовых норм и взаимных обязательств Сторон 
по вопросам занятости, оплаты труда, процедуры высвобождения работников, обеспечения охраны труда, социальных гарантий, компенсаций, льгот, преимуществ отдельных категорий работников НИИ Вооруженных Сил и по другим трудовым и социально–экономическим вопросам.
1.7. Наниматель и Профгруппа обязуются ознакомить всех работников НИИ Вооруженных Сил (в том числе, вновь принятых 
на работу) с действующими Коллективным договором под роспись.
1.8. При последующем внесении изменений, дополнений 
в Договор, его продлении информация об этом доводится до сведения работников на общем собрании трудового коллектива либо в иной доступной форме.
1.9. Стороны вносят изменения и дополнения в коллективный договор по взаимному согласию в порядке, установленном законодательством Республики Беларусь.
1.10. При заключении и исполнении Договора Стороны обязуются руководствоваться следующими принципами социального партнерства:

равноправие Сторон; 
соблюдение норм законодательства;

полномочность принятия обязательств;

добровольность принятия обязательств;

учет реальных возможностей выполнения принятых обязательств;

обязательность выполнения договоренностей и ответственность 
за принятые обязательства;

отказ от односторонних действий, нарушающих договоренности;

взаимное информирование Сторон об изменении ситуации.
1.11. Стороны обязуются: 

создать комиссию по коллективным переговорам для разработки, внесения изменений и дополнений в Договор и контролю за его выполнением; 

в одностороннем порядке не прекращать коллективные переговоры;

не прекращать действие настоящего Договора при изменении названия Сторон. В случае реорганизации НИИ Вооруженных Сил или Профгруппы в период действия настоящего Договора его выполнение гарантируется правопреемниками.
1.12. О ходе исполнения положений настоящего Договора Стороны взаимно информируют друг друга не реже одного раза в полугодие.
1.13. Наниматель обязуется зарегистрировать подписанный Договор и вносимые в него изменения и дополнения в соответствии 
с действующим законодательством в местном исполнительном органе 
по месту нахождения НИИ Вооруженных Сил.
1.14. В случае реорганизации НИИ Вооруженных Сил Договор сохраняет свое действие в течение срока, на который он заключен, если Стороны не приняли иного решения.
1.15. При смене собственника имущества НИИ Вооруженных Сил действие Договора сохраняется в течение трех месяцев. На протяжении этого срока Стороны могут провести коллективные переговоры 
по заключению нового или продлению действующего Договора.
1.16. Не позднее, чем за два месяца до истечения срока действия настоящего Договора, Стороны создают комиссию по проведению коллективных переговоров для подготовки и принятия нового Договора. 

1.17. Договор вступает в силу с 1 января 2024 г. и действует 
до заключения нового коллективного договора, но не более трех лет.
2. ОПЛАТА ТРУДА, ЗАЩИТА ЖИЗНЕННОГО УРОВНЯ РАБОТНИКОВ
2.1. Наниматель обязуется:

2.1.1. обеспечить выплату заработной платы работникам в размере 
не ниже минимальной заработной платы, рассчитанной за истекший месяц за работу в нормальных условиях труда, при соблюдении установленной продолжительности рабочего времени и норм труда;
2.1.2. труд работников НИИ Вооруженных Сил оплачивать 
на основе повременно–премиальной системы в соответствии с окладами, исчисленными исходя из тарифных разрядов и тарифных коэффициентов тарифной сетки для оплаты труда работников бюджетных организаций, получающих субсидии, работники которых приравнены по оплате труда к работникам бюджетных организаций и кратных размеров базовой ставки в зависимости от разряда работы, предусмотренного тарифно-квалификационными характеристиками по профессиям рабочих;
2.1.3. отнесение выполняемых работ к определенным тарифным разрядам (должностям) и присвоение работникам соответствующей квалификации производить в соответствии с тарифно-квалификационным справочником. Установленные государством размеры окладов считать социальными гарантиями минимальных уровней оплаты труда по профессионально-квалификационным группам работников;
2.1.4. предоставлять Профгруппе информацию по вопросам, связанным с трудовыми правоотношениями по расходованию средств 
на оплату труда, выплату доплат, премий и надбавок; 
2.1.5. производить выплату заработной платы не реже двух раз 
в месяц в следующие сроки:
за первую половину месяца 21 числа данного месяца в размере 50% месячной заработной платы, уменьшенной на сумму удержаний за этот период;

за вторую половину месяца 10 числа следующего месяца.

Индексацию заработной платы, в связи с инфляцией, а также при несвоевременной ее выплате осуществлять в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством. 

Ежемесячно, не позднее 1 рабочего дня до выплаты заработной платы, выдавать каждому работнику расчетный листок с указанием в нем составных частей заработной платы, причитающейся ему 
за соответствующий период, размеров удержаний из заработной платы, 
а также общей суммы заработной платы, подлежащей выплате, в том числе посредством размещения его в личном кабинете системы «Интернет-банкинг».
При совпадении сроков выплаты заработной платы с выходными днями или государственными праздниками и праздничными днями заработная плата выплачивается накануне их;
2.1.6. выплатить средний заработок за время трудового отпуска не позднее чем за два дня до начала отпуска, если он предоставляется в соответствии с графиком трудовых отпусков. В иных случаях предоставления трудового отпуска средний заработок должен быть выплачен с согласия работника не позднее двух рабочих дней со дня начала трудового отпуска.

Уведомлять работника о времени начала трудового отпуска 
не позднее чем за 15 календарных дней, за исключением случаев, когда трудовой отпуск предоставляется индивидуально по предварительной договоренности между работником и нанимателем.
2.1.7. не направлять работников в командировки без предварительной выдачи аванса на командировочные расходы;
2.1.8. предоставлять гарантии, установленные Советом Министров Республики Беларусь работникам НИИ Вооруженных Сил, направленным на профессиональную подготовку, переподготовку, повышение квалификации, стажировку. Создавать необходимые условия для совмещения работы с обучением;
2.1.9. в зависимости от условий труда выплачивать следующие надбавки, предусмотренные действующим законодательством:
при заключении контракта;
за специфику работы в бюджетных научных организациях;
за стаж работы по специальности – по должностям научных работников и надбавка за стаж работы в бюджетных организациях – 
по иным категориям работников: 

до 2 лет – 10%;
от 2 лет до 5 лет – 15%;

от 5 лет до 10 лет – 20%;

от 10 до 15 лет – 25%;

свыше 15 лет – 30%;

работникам НИИ Вооруженных Сил на период их доступа 
к государственным секретам, имеющим степень секретности:

«особой важности» - 8% оклада;

«совершенно секретно» - 5% оклада;

«секретно» - 3% оклада; 

за ученую степень, ученое звание;
за важность выполняемой работы; 
за характер (особенности) научно-исследовательской деятельности 
в сфере военной безопасности;

за вклад работника в развитие бюджетной научной организации.
Размер надбавок за важность выполняемой работы, вклад работника 
в развитие бюджетной научной организации, характер (особенности) научно-исследовательской деятельности в сфере военной безопасности (далее – надбавки работникам научной организации) определяется 
на основании критериев, изложенных в Положении о материальном стимулировании работников, утвержденным приказом Нанимателя;

2.1.10. в зависимости от условий труда выплачивать следующие доплаты за:

совмещение должностей служащих (профессий рабочих); 
расширение зон обслуживания (увеличения объема работы);  

исполнение обязанностей временно отсутствующего работника.

Указанная доплата не устанавливается в случаях, когда работа 
по другой профессии (должности) предусмотрена трудовым договором (контрактом), должностной (рабочей) инструкцией;
2.1.11. осуществлять премирование работников в соответствии 
с Положением о материальном стимулировании работников государственного учреждения «Научно-исследовательский институт Вооруженных Сил Республики Беларусь» на основании рапортов начальников структурных подразделений НИИ Вооруженных Сил.

Размер премии в месяц персонально каждому премируемому работнику начисляется пропорционально отработанному времени 
в месяце, за который осуществляется премирование;

2.1.12. оказывать материальную помощь один раз в год в размере 0,4 годовой суммы оклада работника, как правило, при убытии 
в основной отпуск, либо при возникновении непредвиденных материальных затруднений.
2.2. Профгруппа в области оплаты труда обязуется:

2.2.1. осуществлять контроль за правильным применением форм 
и систем оплаты труда, начислением заработной платы, других видов дохода работника, за сроками выплаты заработной платы;
2.2.2. разъяснять работникам содержание правовых документов 
по организации и оплате труда, их права и обязанности;
2.2.3. ставить вопрос перед Нанимателем об ответственности лиц, виновных в несвоевременной выплате заработной платы.
3. ТРУДОВЫЕ ОТНОШЕНИЯ. РЕЖИМ ТРУДА И ОТДЫХА
3.1. Стороны признают:

3.1.1. право работников НИИ Вооруженных Сил на труд 
и свободное распоряжение своими способностями к труду, свободное объединение в профсоюзы, коллективное ведение переговоров, справедливое вознаграждение за труд, на участие в распределение прибыли, на создание здоровых и безопасных условий труда, 
на проведение собраний (конференций);

3.2. Наниматель обязуется:

3.2.1. установить пятидневную рабочую неделю с двумя выходными днями – суббота, воскресенье, с продолжительностью рабочего времени  
не более 40 часов в неделю. Продолжительность рабочего времени для работников на работах с вредными условиями труда, моложе 18 лет, инвалидов в соответствии с действующим законодательством.

3.2.2. В соответствии с Правилами внутреннего трудового распорядка, утвержденных приказом Нанимателя работникам НИИ Вооруженных Сил, работающим 40 часов в неделю, установить продолжительность рабочего времени с понедельника по пятницу 8 часов. 
Продолжительность рабочего времени в рабочий день, непосредственно предшествующий государственному празднику или праздничному дню, сокращается на 1 час, а для работников с неполным рабочим временем – пропорционально продолжительности неполного рабочего времени.
3.2.3. предоставлять перерыв в течение рабочего дня для отдыха 
и питания работников НИИ Вооруженных Сил продолжительностью 
не более 2 часа и не менее 20 минут. 

3.2.4. привлекать работников НИИ Вооруженных Сил к работе 
в выходные и праздничные дни только в исключительных случаях, 
с их согласия, с обязательным оформлением приказа, уведомлением Профгруппы и с последующим представлением дня отдыха в течение последующей недели; 

3.2.5. продолжительность основного отпуска для работников НИИ Вооруженных Сил установить не менее 24 календарных дней, 
в соответствии с Трудовым кодексом;

3.2.6. предоставлять работникам, занятым на работах с вредными 
и (или) опасными условиями труда, на основании аттестации рабочих мест 
по условиям труда дополнительные гарантии и компенсации 
в соответствии с действующим законодательством;

3.2.7. отпуска представлять согласно утвержденному Нанимателем 
и согласованному с Профгруппой графику отпусков;

3.2.8. производить разделение трудового отпуска на три части 
с согласия работника, при этом одна часть должна быть не менее 
14 календарных дней;

3.2.9. предоставлять социальные отпуска:

по беременности и родам;

по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

в связи с обучением; 

по желанию работника однократно отпуск с сохранением среднего заработка продолжительностью не более 30 календарных дней для завершения работы над квалификационной научной работой (диссертацией) на соискание ученой степени доктора наук, в отношении которой по результатам проведения предварительной экспертизы получено положительное заключение.

3.2.10. Предоставить отпуск без сохранения заработной платы продолжительностью до 14 календарных дней следующим категориям работников:

женщинам, имеющим двух и более детей в возрасте 
до четырнадцати лет или ребенка-инвалида в возрасте до восемнадцати лет;

Героям Беларуси, Героям Советского Союза, Героям Социалистического Труда, полным кавалерам орденов Отечества, Славы, Трудовой Славы;

ветеранам Великой Отечественной войны и ветеранам боевых действий на территории других государств;

ветеранам труда; 

осуществляющим уход за больным членом семьи в соответствии 
с медицинской справкой о состоянии здоровья;

инвалидам, работающим на специализированных рабочих местах;

участникам ликвидации катастрофы на Чернобыльской АЭС;
работникам, имеющим стаж работы (службы) свыше 20 лет;

лицам, имеющим личное подсобное хозяйство, членам садоводческих товариществ, дачных кооперативов по их заявлениям;

при переезде на новое место жительства – не менее двух дней;

в первый день учебного года для родителей (дедушек, бабушек), чьи дети (внуки) идут в 1–4 классы школы (гимназии), – один день;

выпускные детей (внуков) – один день;

юбилейные и круглые даты со дня рождения (40, 45, 50, 55, 60, 65, 70 и далее лет) – 1 день;
3.2.11. предоставляет отпуска по семейно-бытовым причинам на три дня с сохранением среднего заработка в следующих случаях:

1) при регистрации заключения брака – три дня;

2) при рождении ребенка – три дня; 

3) при смерти близких родственников (членов семьи) – три дня;
3.2.12. В иных случаях отпуск по семейно-бытовым и другим уважительным причинам без сохранения заработной платы 
по письменному заявлению работника может быть предоставлен 
в течение календарного года суммарно продолжительностью не более 
60 календарных дней. 

3.2.13. предоставлять матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) ребенка-инвалида 
в возрасте до 18 лет либо троих и более детей в возрасте до 16 лет, 
по ее (его) письменному заявлению – один дополнительный свободный 
от работы день в неделю с оплатой в размере среднего дневного заработка или по согласованию с нанимателем, если это не препятствует нормальной деятельности организации, установленная продолжительность работы (смены) сокращается на один час с сохранением заработной платы 
в порядке и на условиях, определяемых республиканским органом государственного управления, проводящим государственную политику 
в области труда.

Матери (мачехе) или отцу (отчиму), опекуну (попечителю), воспитывающей (воспитывающему) двоих детей в возрасте 
до шестнадцати лет, по ее (его) заявлению ежемесячно предоставляется один  дополнительный свободный от работы день с оплатой в размере среднего дневного заработка. 

Право на дополнительные свободные дни, предоставляемые 
в соответствии с частями первой и второй данного подпункта, может быть использовано матерью (мачехой) или отцом (отчимом) либо разделено указанными лицами между собой по их усмотрению.

Дополнительный свободный от работы день в неделю, предусмотренный частью второй данного подпункта, не предоставляется 
в ту неделю, в которую работнику предоставляется дополнительный свободный от работы день в месяц, предусмотренный частью первой данного подпункта;

3.2.14. предоставлять работникам, работающим по контрактам поощрительные отпуска от 3 до 5 календарных дней;
3.2.15. по соглашению между нанимателем и работником производить замену части трудового отпуска (основного 
и дополнительного, превышающего 21 календарный день) денежной компенсацией.
Замена денежной компенсацией отпусков, предоставляемых авансом, беременным женщинам, работникам, признанным инвалидами, а также дополнительных отпусков за работу с вредными и (или) опасными условиями труда и за особый характер работы не допускается;

3.2.16. При составлении графика трудовых отпусков планировать отпуск по желанию работника:

в летнее или другое удобное время:

ветеранам Великой Отечественной Войны и ветеранам боевых действий на территории других государств;

женщинам, имеющим двоих и более детей в возрасте до 14 лет или ребенка инвалида в возрасте до 18 лет;

донорам, которым выданы знаки «Почетный донор Республики Беларусь», «Почетный донор СССР», «Почетный донор Общества Красного Креста БССР». 

В определенный период:

работникам, жены которых находятся в отпуске по беременности 
и родам, в период этого отпуска;

работающим по совместительству, одновременно с трудовым отпуском по основной работе;

женщинам перед отпуском по беременности и родам или после него;

работающим женам (мужьям) военнослужащих – одновременно 
с отпуском их мужей (жен);

3.2.17. применять к работникам НИИ Вооруженных Сил за труд, активное участие в общественной и спортивной жизни, а также 
за практическое внедрение результатов проводимых исследований, 
за результаты изобретательской и рационализаторской деятельности, следующие виды поощрений:

объявление благодарности;

награждение грамотой;

награждение ценным подарком;

награждение деньгами, 
поощрение в виде занесения фамилии в Книгу почета НИИ Вооруженных Сил, а также другие виды поощрений, предусмотренные законодательством Республики Беларусь. 
Поощрения:

награждение ценным подарком или деньгами применяются 
с одновременным объявлением благодарности;
в виде занесения фамилии в Книгу почета применяется 
за многолетнее и добросовестное исполнение обязанностей, профессионализм и исполнительность, продолжительный и безупречный труд, успешное выполнение особо важных работ (заданий), инициативу 
и эффективное решение поставленных задач.

4.ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ
4.1. Наниматель обязуется:
4.1.1. знакомить каждого вновь принятого работника под роспись 
с приказом о приеме на работу, условиями оплаты труда, должностными (рабочими) инструкциями, инструкциями по охране труда и технике безопасности, правилами внутреннего трудового распорядка 
и действующим коллективным договором учреждения. При приеме 
на работу Наниматель самостоятельно вправе избрать вид трудового договора (контракт, бессрочный трудовой договор и т.д.), по которому будет работать принимаемый, за исключением случаев, предусмотренных трудовым законодательством Республики Беларусь. Контракты заключаются сроком от одного года до пяти лет;

4.1.2. утверждать по согласованию с Профгруппой Правила внутреннего трудового распорядка, должностные (рабочие) инструкции работников, графики отпусков, графики работ (сменности); 

4.1.3. заключать контракты с совместителями в порядке, предусмотренном законодательством Республики Беларусь о труде;

4.1.4. заключать и продлевать контракты с работниками НИИ Вооруженных Сил, принятыми на воинские должности, в порядке 
и с соблюдением требований, установленных правовыми актами Министерства обороны Республики Беларусь; 

4.1.5. заключать и продлевать контракты с работниками, избранными в состав выборных органов профсоюза на срок не менее срока их избрания;

4.1.6. заключать контракт с работающей женщиной, находящейся 
в отпуске по беременности и родам, матерью (отцом ребенка вместо матери, опекуном), находящейся в отпуске по уходу за ребенком 
до достижения им возраста трех лет, до окончания указанных отпусков 
и с согласия матери (отца ребенка вместо матери, опекуна), приступившей к работе до или после окончания отпуска по уходу за ребенком 
до достижения возраста трех лет, продлевать (заключать новый) контракт на срок не менее чем до достижения ребенком возраста пяти лет;

4.1.7. заключать (продлевать) контракты с работниками, которым осталось три (и менее) года до достижения общеустановленного пенсионного возраста, на срок не менее чем до достижения ими пенсионного возраста (если они не выразили письменно свое согласие 
на продолжение трудовых отношений на меньший срок);

4.1.8. заключать новый контракт с согласия матери (отца, опекуна) ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет или двоих и более детей в возрасте до 16 лет, добросовестно работающей и не допускающей нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, если она (он) выразил свое согласие на продление трудовых отношений, – на максимальный срок;

4.1.9. продлевать контракт с беременной женщиной, с ее согласия, 
на период беременности либо иной срок по соглашению сторон;
4.1.10. с работниками, не допускающими нарушений трудовой 
и исполнительской дисциплины (у которых на дату продления (заключения) контракта не имеется не снятого (не погашенного) 
в установленном порядке дисциплинарного взыскания), продлевать контракт с их согласия – до истечения максимального срока действия контракта, заключать новый контракт с их согласия – на срок не менее трех лет, а с имеющими, кроме того, высокий профессиональный уровень и квалификацию – на максимальный срок (если они не выразили письменно свое согласие о продолжении трудовых отношений 
на меньший срок);

4.1.11. не позднее, чем за один месяц до истечения срока контракта, письменно предупреждать работника о решении продолжить или прекратить трудовые отношения;

4.1.12. вправе по окончании срока действия контракта заключать 
с письменного согласия работника, не допускающего нарушений трудовой и исполнительской дисциплины, проработавшего у данного нанимателя не менее пяти лет, трудовой договор на неопределенный срок; 
4.1.13. содержание контракта и уведомление о заключении 
или о прекращении трудовых отношений с работником – членом  профсоюза согласовывать с Профгруппой НИИ Вооруженных Сил;
4.1.14. досрочно расторгать контракт по требованию работника при наличии следующих уважительных причин, подтвержденных документально:

болезни и инвалидности работника, препятствующей выполнению работы по контракту;

достижения общеустановленного пенсионного возраста;

переезда на постоянное место жительства в другой населенный пункт;

необходимости ухода за больным членом семьи или инвалидом I группы;

перевода мужа или жены на работу в другую местность, переезда 
в другую местность, направления одного из них на работу либо для прохождения службы в другую местность;

зачисления в учебное заведение для получения образования 
в дневной форме получения образования и по другим уважительным причинам, предусмотренным законодательством; 
4.1.15. письменно, в соответствии с законодательством Республики Беларусь, предупреждать работников о предстоящем увольнении в связи 
с ликвидацией НИИ Вооруженных Сил только после поступления в НИИ Вооруженных Сил правового акта Министерства обороны о проведении организационно-штатных мероприятий, связанных с ликвидацией, а при реорганизации НИИ Вооруженных Сил или при переводе его на другие штаты с внесением изменений в штаты – после получения утвержденных штатов (перечней изменений к штату) или штатных расписаний;

4.1.16. в случае массового высвобождения работников не позднее, чем за три месяца, письменно уведомить об этом Профгруппу НИИ Вооруженных Сил и совместно разработать план мероприятий, направленных на обеспечение занятости высвобождаемых работников;

4.1.17. в период срока предупреждения предоставлять работнику один свободный день в неделю без сохранения заработной платы;

4.1.18. предоставлять преимущественное право (при прочих равных условиях) на оставление на работе при сокращении численности или штата работников следующим категориям работников, не допускающим нарушений трудовой и исполнительской дисциплины:

имеющим неполную семью;

воспитывающим детей-инвалидов;

опекунам, попечителям, на иждивении которых находятся несовершеннолетние дети;

имеющим трех и более детей;

одному из двух работающих в организации родителей, имеющих несовершеннолетних детей;

работникам предпенсионного возраста (за три года 
до общеустановленного пенсионного возраста);

получившим трудовое увечье или профессиональное заболевание 
на производстве;
4.1.19. производит расторжение трудового договора (контракта) 
по своей инициативе по основаниям, указанным в пп. 1, 2, 3 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, с предварительного согласия Профгруппы, а по основаниям, предусмотренным пп. 4, 5, 6, 9 ст. 42 Трудового кодекса Республики Беларусь, – после предварительного, 
не позднее, чем за две недели, уведомления Профгруппы;
5. ОХРАНА ТРУДА И КОНТРОЛЬ ЗА ЕЕ ВЫПОЛНЕНИЕМ
5.1. Стороны:

5.1.1. осуществляют совместный контроль и эффективное взаимодействие в области охраны труда, экологической, санитарно-гигиенической безопасности и здоровья;
5.1.2. содействуют в реализации требований действующего законодательства в области охраны труда, экологической, санитарно-гигиенической безопасности и здоровья;
5.2. Наниматель обязуется:

5.2.1. обеспечить рабочие места санитарно-бытовыми помещениями, 
а также принимать меры по защите работников от воздействия на них 
на рабочих местах температуры окружающего воздуха – выше или ниже допустимых величин;
5.2.2. обеспечить бесплатную выдачу работникам средств индивидуальной защиты, смывающих и обезвреживающих средств 
по нормам и в порядке, определяемым законодательством Республики Беларусь, организовывать надлежащее содержание (хранение, стирку, чистку, ремонт, дезинфекцию, дегазацию, дезактивацию 
и обезвреживание и т. п.) средств индивидуальной защиты;
5.2.3. организовать в НИИ Вооруженных Сил проведение медицинских осмотров работников с оформлением акта периодического медицинского осмотра, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда или на работах, где в соответствии с законодательством Республики Беларусь есть необходимость в профессиональном отборе. Проводить предварительные (при поступлении на работу) 
и периодические (в течение трудовой деятельности) обязательные медицинские осмотры.

Требовать документы, подтверждающие прохождение работниками по гражданско-правовому договору предварительного и периодического медицинского осмотра, если это необходимо для выполнения соответствующих видов работ (услуг);
5.2.4. организовать бесплатную выдачу молока или других равноценных пищевых продуктов на основании перечня профессий 
и должностей работников, которые имеют право на бесплатное получение молока в связи с вредными условиями труда;
5.2.5. организовывать перевозку в организации здравоохранения или военные медицинские учреждения работников НИИ Вооруженных Сил, пострадавших от несчастного случая на производстве, или заболевших 
на работе и нуждающихся в госпитализации;

5.2.6. освобождать от основной работы общественных инспекторов 
по охране труда для осуществления ими общественного контроля (мониторинга) за состоянием охраны труда в соответствии с утвержденным Профгруппой НИИ Вооруженных Сил и согласованным с нанимателем планом-графиком и предоставлять им гарантии в соответствии с Трудовым кодексом;
5.2.7. переводить беременных женщин и работников, в соответствии 
с медицинским заключением, на более легкую работу;

5.2.8. немедленно сообщать в Профгруппу НИИ Вооруженных Сил 
о групповом несчастном случае, несчастном случае со смертельным исходом, несчастном случае, относящемся к травмам категории несчастных случаев, приведших к тяжелым производственным травмам 
и профессиональным заболеваниям на производстве, предоставить копии документов специального расследования в случае участия в расследовании представителя Профгруппы НИИ Вооруженных Сил.

Направлять в Профгруппу в семидневный срок после издания приказа 
о мероприятиях по устранению причин группового несчастного случая, несчастного случая со смертельным исходом, несчастного случая, приведшего к тяжелым производственным травмам, профессионального заболевания, привлечении к дисциплинарной ответственности лиц, допустивших нарушения требований актов законодательства о труде, об охране труда, технических нормативных правовых актов, локальных правовых актов, его копию;
5.2.9. обеспечить выполнение мероприятий по охране труда, включенных в коллективный договор.
5.3. Профгруппа НИИ Вооруженных Сил обязуется:

5.3.1. осуществлять в соответствии с законодательством Республики Беларусь в НИИ Вооруженных Сил общественный контроль 
за соблюдением законодательства Республики Беларусь об охране труда 
в форме проведения проверок и мероприятий по наблюдению, анализу, оценке соблюдения трудовых и социально-экономических прав граждан (мониторинг), не связанных с проведением проверок, участвовать 
в расследовании несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, проводить мониторинг уровня травматизма работников;

5.3.2. обращаться с заявлениями по своей инициативе или по заявлению работников в суд, в прокуратуру для защиты прав работников в случаях грубого нарушения Нанимателем или работниками правил охраны труда, сокрытия несчастных случаев на производстве, травм и профессиональных заболеваний;

5.3.3. оказывать содействие в выполнении работниками обязанности 
по осуществлению сотрудничества с Нанимателем в деле обеспечения здоровых и безопасных условий труда, немедленному извещению своего непосредственного руководителя или иного уполномоченного должностного лица Нанимателя о неисправности оборудования, инструмента, приспособлений, транспортных средств, средств защиты, об ухудшении состояния здоровья, отсутствии средств индивидуальной защиты;
5.3.4. вносить предложения о привлечении к ответственности руководителя, допустившего грубое нарушение правил охраны труда;
5.3.5. проводить совместно с должностными лицами Нанимателя обучение общественных инспекторов по охране труда.

6. УЛУЧШЕНИЕ ЖИЛИЩНО-БЫТОВЫХ УСЛОВИЙ, ОРГАНИЗАЦИЯ САНАТОРНО-КУРОРТНОГО ЛЕЧЕНИЯ, МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИЕ РАБОТНИКОВ
6.1. Наниматель обязуется:

6.1.1. совместно с Профсоюзной организацией Вооруженных Сил организовать принятие на учет работников, нуждающихся в улучшении жилищных условий в соответствии с требованиями законодательства Республики Беларусь;
6.2. При организации санаторно - курортного лечения:

6.2.1. совместно с профкомом академии организовывать оздоровление и санаторно-курортное лечение работников, создав для этого комиссию по оздоровлению и санаторно-курортному лечению;
6.2.2. распределение путевок на лечение производить 
в соответствии с заключением лечащих врачей, предоставляя путевки 
в первую очередь:

работающим ветеранам НИИ Вооруженных Сил;

бывшим воинам – интернационалистам;

участникам ликвидации аварии на Чернобыльской АЭС;

занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;
6.2.3. информировать работников об имеющихся возможностях оздоровления;
6.2.4. переносить трудовой отпуск работника, нуждающегося 
в санаторно-курортном лечении, на период предоставления санаторной путевки;
6.3. Профгруппа обязуется:

6.3.1. совместно с профкомом осуществлять частичную компенсацию членам профсоюза стоимости санаторно-курортных путевок, приобретенных работниками за полную стоимость;

6.3.2. частично компенсировать стоимость путевок в детские оздоровительные лагеря для детей работников НИИ Вооруженных Сил 
за счет средств Профсоюзной организации Вооруженных Сил;

6.3.3. содействовать в получении путевок в санаторно-курортные учреждения УП «Белпрофсоюзкурорт» для членов профсоюза со скидкой 25 процентов от их полной стоимости;
6.4. В ходе обеспечения медицинского обслуживания работников Наниматель обязуется:

6.4.1. разработать и утвердить план мероприятий, направленных 
на снижение заболеваемости и травматизма;
6.4.2. организовать проведение обязательных, предварительных (при поступлении на работу), периодических (в течение трудовой деятельности) и предсменных (перед началом работы, смены) медицинских осмотров либо освидетельствование некоторых категорий работников на предмет нахождения в состоянии алкогольного, наркотического или токсического опьянения, а также внеочередных медицинских осмотров работников при ухудшении состояния их здоровья;
6.4.3. предоставлять работникам право, при прохождении диспансеризации, на освобождение от работы с сохранением за ними места работы, должности служащего (профессии рабочего) и среднего заработка по месту работы.
В зависимости от возраста работника периодичность прохождения диспансеризации устанавливается: 

не достигшего 40 лет, – 1 рабочий день 1 раз в 3 года; 

достигшего 40 лет, – 1 рабочий день 1 раз в год; 
достигшего общеустановленного пенсионного возраста, а также для работника в течение 5 лет до достижения такого возраста – 2 рабочих дня 1 раз в год. С предоставлением подтверждающего документа. 
7. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАВОВЫХ ГАРАНТИЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПРОФГРУППЫ
7.1. наниматель обязуется:
7.1.1. перечислять в течение трех дней после выдачи заработной платы на счета профсоюзного комитета Военной академии профсоюзные взносы в безналичном порядке;
7.1.2. председателю и заместителю председателя Профгруппы, 
не освобожденным от основной работы, делегатам съездов, пленумов, конференций, заседаний президиумов и профсоюзных комитетов и иных мероприятий, проводимых Профсоюзом, а также общественным инспекторам предоставлять возможность (время) для ведения профсоюзной работы (профсоюзной учебы) в рабочее время 
с соблюдением гарантий, предоставляемых работникам во время исполнения общественных обязанностей;

7.1.3 предоставлять Профгруппе НИИ Вооруженных Сил 
в безвозмездное пользование в порядке, установленным законодательством, необходимые для их деятельности помещения, транспорт, оборудование, оргтехнику, средства связи, инвентарь, канцелярские товары, услуги по отправке почтовой корреспонденции, мебель, средства индивидуальной защиты; 

7.1.4. предоставлять работникам, избранным в состав профсоюзных органов, преимущественное право оставления на работе при сокращении численности или штата работников при прочих равных условиях;

7.1.5. осуществлять расторжение трудового договора (контракта) 
по инициативе нанимателя с лицами выборных профсоюзных органов, 
не освобожденными от основной работы, с согласия профсоюзного комитета, за исключением случаев, вызванных виновными действиями работника. Привлекать к дисциплинарной ответственности вышеперечисленных лиц с согласия Профсоюзной организации Вооруженных Сил;

7.1.6. освобождать от основной работы с сохранением среднего заработка представителей Профгруппы для участия в коллективных переговорах. В период ведения переговоров не подвергать дисциплинарным взысканиям, не перемещать и не переводить на другую работу, не увольнять по инициативе нанимателя лиц, участвующих 
в переговорах, без предварительного согласия Профсоюза, уполномочившего их на переговоры;

7.1.7. предоставлять Профгруппе информацию по вопросам, связанным с трудом и социально-экономическим развитием НИИ Вооруженных Сил в пределах установленной статистической отчетности.
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ И ОБЯЗАННОСТЬ СТОРОН
8.1. Стороны:

8.1.1. способствуют снижению социальной напряженности в трудовом коллективе НИИ Вооруженных Сил, совершенствованию производственных отношений, укреплению дисциплины, повышению мотивации к труду, росту производительности труда. Добиваются реализации мер, направленных на обеспечение безопасных условий труда, повышение социальной защищенности работников и членов их семей;

8.1.2. решают возникшие трудовые споры между работниками НИИ Вооруженных Сил и Нанимателем в соответствии с законодательством Республики Беларусь;

8.1.3. каждая из сторон, подписавшая коллективный договор, несет ответственность за его реализацию в пределах своих полномочий
и обязуется сотрудничать в этом;
8.2. Наниматель обязуется:

8.2.1. довести текст настоящего коллективного договора 
до работников НИИ Вооруженных Сил;
8.3. Профгруппа:

8.3.1. при сокращении численности или штата работников по желанию члена профсоюза оставляет его на профсоюзном учете до трудоустройства 
с тем, чтобы он мог пользоваться правами для члена профсоюза, определенными в настоящем Договоре;
8.3.2. ведет учет неработающих пенсионеров, состоящих 
на профсоюзном учете и ранее уволенных из НИИ Вооруженных Сил. Оказывает им по мере необходимости и возможности материальную и иную помощь через профком Военной академии.

